
PRZYKŁADY FIRM i PROFESJI OBJĘTYCH ZPoZ.

• Firmy in�ynieryjne wodno-lądowe

• Firmy budowlane

• Centralne ogrzewanie

• Wynajem maszyn (maszyny z operatorami)

• Elektrycy (osobne porozumienie ZPoZ)

• Roboty ziemne (w tym ogrodzenia, płoty)

• Stolarka

• Konserwacja budynków

• Wznoszenie dachów

• Malowanie i wystrój wnętrz

• Murarstwo

• Kamieniarstwo 

• Tynkarstwo

• Hydraulika

• Szklarstwo

• Glazurnicy

• Rusztowania

• Dekarstwo

• Wykonywanie izolacji

• Kładzenie podłóg

• Wszyscy robotnicy ogólni
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PRZEWODNIK PRACOWNIKA

UPRAWNIENIA EMERYTALNE W
PRZEMYSLE BUDOWLANYM

Zgodnie z Zarejestrowanym Porozumieniem o Zatrudnieniu

(Ubezpieczenia Emerytalne w Przemyśle Budowlanym i Zasiłki

Chorobowe) Twój pracodawca jest prawnie zobowiązany do

zarejestrowania Cię w planie emerytalnym.

Construction Industry Monitoring Agency

Unit 26 Northwood Court, 

Northwood Business Campus, Santry, Dublin 9

Phone: 01-8524100 

Fax: 01-8524101 

Email: info@monagency.ie

Visit: www.monagency.ie



Zasiłek w przypadku śmierci

€63,500 dla najbli�szej rodziny i €3,175 wolne od podatku za

ka�de dziecko na utrzymaniu w chwili śmierci.*

W razie nie zarejestrowania pracownika do planu

Emerytalnego odpowiedzialny za to świadczenie 

jest pracodawca.

* Aby uzyskać szczegółowe informacje na temat zasiłku i uprawnień
skontaktuj się z CWPS.

CZY JESTEM ZAREJESTROWANY?

Mo�esz sprawdzić historię swoich składek emerytalnych logując

się na stronie www.monagency.ie . Aby otrzymać osobiste hasło,

potrzebny będzie numer PPS, data urodzenia oraz numer tel.

komórkowego. Jakiekolwiek kwestie zgłoszone on-line zostaną
sprawdzone i otrzymasz na nie odpowiedź. Ewentualnie, mo�esz

skontaktować się z Monitoring Agency lub te� z przedstawicielem

związku zawodowego. 

WYMAGANIA PRAWNE

Zarejestrowane Porozumienie o Zatrudnieniu „ REA” (Ubezpieczenia

Emerytalne w Przemyśle Budowlanym i Zasiłki Chorobowe) zostało

zarejestrowane w rejestrze Porozumień o Zatrudnieniu (Sąd Pracy) 7

marca 1969 i zaktualizowane przez Variatin Order 19 maja 2006. 

REA prawnie zobowiązuje wszystkie firmy budowlane do

zarejestrowania swoich pracowników (wszystkie rzemiosła, profesje,

robotnicy budowlani itp.) pomiędzy 20 a 65 rokiem �ycia do Planu

Emerytalnego i do odciągania z tego tytułu cotygodniowych składek.

Niezale�nie od tego czy twój pracodawca jest członkiem CIF lub czy ty

jesteś członkiem związku zawodowego. REA ustanawia tak�e, �e

wpłata składek jest odpowiedzialnością pracodawcy.

CWPS

Construction Workers Pension Scheme (CWPS) jest Narodowym

Planem Emerytalnym dla Przemysłu Budowlanego. CWPS zapewnia

pracownikom budowlanym prywatny, ruchomy plan emerytalny,

który tak�e pokrywa zasiłek w razie wypadku śmiertelnego w pracy

(na i poza placem budowy) oraz zasiłek chorobowy. 

CWPS zaprojektowany jest tak, aby podą�ał za tobą, gdy zmienisz

prace w ramach Przemysłu Budowlanego, pod warunkiem, �e ka�dy

z pracodawców jest zarejestrowany w tym planie. CWPS jest

niezale�nym Planem Emerytalnym finansowanym przez

cotygodniowe składki pracodawców i pracowników.

Construction Workers Pension Scheme, 

Canal House, Canal Road, Dublin 6

Phone: 01-4977663 Email: info@cwps.ie
Fax: 01-4966611 Visit: www.cwps.ie

PLAN ALTERNATYWNY

Jeśli jesteś na zastępczym Planie Emerytalnym do CWPS, powinien

być on, co najmniej równoznaczny do korzyści, jakie gwarantuje

REA. PRSA nie kwalifikuje się jako plan alternatywny. 

WYSOKOSC SKŁADEK

Od 1 stycznia 2007, REA gwarantuje zwrot 7 % od średniej płacy

Przemysłu Budowlanego na cotygodniowe składki emerytalne. Z tego

4.2% pracodawcy i 2.8% pracownika. Kwotę tąmo�na odliczyć od

podatku (zgodnie z bie�ącą stopą oprocentowania). O aktualne

zni�ki na składki emerytalne proszę o kontakt z CWPS lub CIMA. 

ZASIŁKI

Podstawowe zasiłki to: 

Uprawnienia emerytalne

Emerytura w wieku 65 lat (lub wcześniej z powodu problemów

zdrowotnych) wyliczona na podstawie własnych funduszy

zgromadzonych w momencie przejścia na emeryturę.*

CWPS umo�liwia tak�e Dodatkowe Dobrowolne Składki (AVC),

które są u�yteczną, podatkowo wydajną drogą na

zgromadzenie dodatkowych uprawnień emerytalnych.*

Zasiłek chorobowy

Pracownik uprawniony jest do zasiłku chorobowego przez 50

dni w ka�dym roku kalendarzowym.

Wypłaty są wolne od podatku, przesyłane czekiem na adres

domowy. Zasiłek chorobowy przyznawany jest niezale�nie od

zasiłków pobieranych z Ubezpieczeń Społecznych.*
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